
DSP 株式会社 行動計画 

 

 

女性が管理職として活躍でき、男性・女性ともに⾧期にわたり勤続できる環境を作るため、

次の行動計画を策定する。 

 

 

 

1.計画期間： 2022 年 10 月 1 日 ～ 2025 年 9 月 30 日 

 

 

 

2.目標と取組内容および実施時期 

① キャリアアップに向けた研修の女性受講率を 40％以上にする。 

＜取組内容＞ 

・2022 年 10 月～ 現行研修の内容を精査、内容を再検討 

・2023 年 4 月～ 研修受講中の従業員向けに研修内容に関するアンケートを実施 

・2023 年 8 月～ 研修の参加募集およびスケジュールの周知 

・2023 年 10 月～ 人数に応じて事業部ごとの研修を開催 

・2024 年 1 月～ 研修受講者向けに個別面談を行い今後の展望を定める 

 

 

 

② 平均育児休業取得期間を平均 21 日増加させる。 

＜取組内容＞ 

・2022 年 11 月～ 直近 2 年間の育休取得に関するデータの集計 

・2023 年 1 月～ 集計データの公開 

・2023 年 4 月～ 育児休業制度に関するパンフレットの公開・配布 

・2023 年 9 月～ 育児休業取得者に対してアンケートの実施 

・2024 年 4 月～ アンケートデータの集計、制度の随時見直し 

 

 




